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Corso di laurea magistrale in Lingue straniere e studi interculturali 
(LM 37 - Lingue e letterature moderne europee e americane)  

 
Curriculum 

Interkulturelle Personalentwicklung und Kommunikationsmanagement (DODI)  
 

 

I ANNO TAF Sottoambito CFU 

1. Fremdsprache A: Sprache des Partnerlandes I 
(Lingua A: Lingua tedesca I) (L-LIN/14) 

B  8 

2. Fremdsprache B: Englisch I 
(Lingua B: Lingua inglese I) (L-LIN/12) 

C A11 8 

3. Einführung interkulturelle Personalentwicklung/Einführung in die interkulturelle 
Organisationskommunikation 
(Marketing interculturale) (SECS-P/08) 

C A13 8 

4. Methoden interkultureller Interaktionsforschung/Kulturvergleichende und 
interaktionale Kommunikations- und Medienforschung        
(Comunicazione internazionale) (L-LIN/02) 

B  8 

5. Methoden interkultureller Trainings/Coaching/Mediation  
(Trattative e negoziazioni interculturali) (L-LIN/01) 

B  8 

6. Wirtschaftsbezogene Kulturgeschichte Deutschlands/Italiens 
(Storia dei processi socio-economici globali) (M-STO/04) 

B  8 

7. Kulturanthropologie/Kulturvergleichende Psychologie 
(Antropologia culturale) (M-DEA/01) 

B  8 

8. Wahlfach 
(Scelta libera) 

D  8 

   64 

II ANNO TAF  CFU 

1. Lingua A II: Lingua tedesca II (L-LIN/14) B  8 

2. Lingua B II: Lingua inglese II (L-LIN/12) C A11 8 

3. Rapporti interculturali della Germania (L-LIN/13) C A11 8 

4. Internet marketing (SECS-P/08) C A13 8 

Laboratori interculturali F  6 

Prova finale (Tesi)  E  18 

   56 

 TOT  120 
 

Gli insegnamenti del I anno del curriculum (DODI) vengono attivati presso la Friedrich-Schiller-Universität di Jena - Germania, mentre quelli del II 
anno presso l'Università degli studi di Urbino Carlo Bo.  
 
 
Legenda: C = Affini e integrative 40 CFU (comprende A11 e A13) - B = Caratterizzante 48 CFU - D = Scelta libera 8 CFU - E = Tesi 18 CFU 
- F = Altre attività 6 CFU. 
 
 

 


